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Resumen
Fundamento: la investigación formativa constituye un
recurso  esencial  para  fortalecer  el  desempeño
docente-educativo,  al  mejorar  sus  competencias
pedagógicas, investigativas y colaborativas. Por ello, es
necesario  establecer  los  efectos  positivos  que
integralmente  puede  tener  en  variables  claves
relacionadas con el desempeño docente en enfermería.
Objetivo:  analizar  los  efectos  de  la  investigación
formativa en el desempeño docente del universitario de
enfermería.
Métodos:  estudio  no  experimental,  transversal  y
correlacional-causal, con una muestra representativa de
docentes de Enfermería (n=74). Se aplicó un Modelo
Didáctico Constructivista con Investigación Formativa,
desarrollado  en  fases  de  diagnóstico,  capacitación,
implementación y evaluación. La información se recogió
mediante cuestionario tipo Likert validado por expertos
y con confiabilidad Alfa de Cronbach (.869).
Resultados: los resultados de la prueba de los rangos
con  s ignos  de  Wi lcoxon  mostraron  mejoras
significativas en todas las dimensiones del desempeño
docente  (p<0.001).  En  competencias  investigativas,
prácticas  pedagógicas  e  impacto  en  el  aprendizaje
estudiantil  se  registró  la  mayor  cantidad  de  rangos
positivos.  La  colaboración  docente  y  el  desarrollo
profesional también evidenciaron avances, aunque con
algunos retrocesos aislados. En eficiencia pedagógica y
calidad  de  la  enseñanza  predominó  un  mejor
aprovechamiento  de  recursos  y  estrategias  activas.
Conclusiones:  se  corroboró  que  la  investigación
formativa en universidades incrementa notablemente la
actuación del profesorado de Enfermería. Los resultados
demuestran  que  el  modelo  aplicado  favorece  el
crecimiento  profesional  de  los  docentes  y  la
capacitación indirecta de alumnos con aprendizajes más
relevantes y adecuados.
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Abstract
Foundation:  Formative  research  is  an  essential
resource  for  strengthening  teaching  and  learning
performance by improving pedagogical, research, and
collaborative  skills.  Therefore,  it  is  necessary  to
establish  the  positive  effects  it  can  have  on  key
variables related to nursing teaching performance.
Objective:  To analyze the formative research effects
on  the  university  nursing  professors’  teaching
performance.
Methods:  A  non-experimental,  cross-sectional,  and
correlational-causal  study  was  conducted  with  a
representative sample of nursing professors (n=74). A
Constructivist Didactic Model with Formative Research
was applied, developed in phases of diagnosis, training,
implementation,  and  evaluation.  Data  were  collected
using a Likert-type questionnaire validated by experts
and with  a  Cronbach's  alpha reliability  coefficient  of
.869.
Results: The Wilcoxon signed-rank test results showed
significant improvements in all dimensions of teaching
performance (p<0.001). The highest number of positive
ranks  were  recorded  in  research  competencies,
pedagogical practices, and impact on student learning.
Faculty collaboration and professional development also
showed progress, although with some isolated setbacks.
Pedagogical  efficiency  and  teaching  quality  were
characterized  by  better  use  of  resources  and  active
learning strategies.
Conclusions: It was confirmed that formative research
in universities significantly increases the performance of
nursing  faculty.  The  results  demonstrate  that  the
applied model fosters the professional growth of faculty
and the indirect training of students with more relevant
and appropriate learning experiences.
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INTRODUCCIÓN

En los últimos años,  la investigación formativa
universitaria  se  ha  establecido  como  un
elemento  esencial  en  la  capacitación  de
profesionales  sanitarios,  especialmente  en  el
campo de la Enfermería.(1,2,3) Esta perspectiva no
se  reduce  solo  a  desarrollar  habilidades  de
investigación en los alumnos, sino que también
tiene  un  impacto  directo  en  el  desempeño
docente, ya que promueve procesos de reflexión,
incentiva la actualización pedagógica y consolida
la  creación  de  conocimiento  fundamentado en
evidencia.(4,5)  En  este  contexto,  es  relevante
examinar  los  efectos  que  la  investigación
formativa universitaria tiene en los profesores de
Enfermería, ya que estos cumplen una función
clave al integrar la teoría y la práctica asistencial
con el trabajo científico.

La  enseñanza  en  enfermería  es  compleja  e
interdisciplinaria, pues requiere al mismo tiempo
habilidades clínicas, pedagógicas, comunicativas
y  de  gestión.(6)  Los  docentes  de  esta  área  no
solamente  imparten  contenidos  teóricos,  sino
que también orientan a los futuros profesionales
en  contextos  comunitarios  y  clínicos,  en  los
cuales las decisiones se toman con base en la
evidencia científica y en la habilidad de aplicar lo
aprendido  a  situaciones  reales. (7,8)  En  este
contexto, la investigación formativa se convierte
en una herramienta pedagógica esencial, ya que
implica a los educandos y a los profesores en
proyectos  de  indagación  que  fomentan  la
capacidad  de  razonar  críticamente,  solucionar
problemas y asimilar procedimientos científicos.(9,10)

Según la literatura científica, mejoran de manera
significativa  los  resultados  del  profesorado  en
Enfermería  cuando  los  docentes  están
involucrados  de  forma activa  en  proyectos  de
investigación formativa.(11) Esto ocurre porque la
investigación  sistemática  de  problemas
profesionales les posibilita mejorar sus prácticas
pedagógicas,  crear  estrategias  nuevas  para  el
aprendizaje  y  la  enseñanza,  y  sostener  una
actualización constante sobre los progresos en su
campo.(12,13)  Asimismo,  los  procedimientos  de
investigación  colaborativa  favorecen  la
colaboración  en  red  inter  e  intraestudiantil  y
profesional,(14,15)  el  feedback  entre  iguales  y  el
fortalecimiento de comunidades académicas que
fomentan la innovación en educación.(16,17)

Desde  el  punto  de  vista  de  la  educación
universitaria,  es  importante  no  confundir  la
investigación  formativa  con  la  investigación

científica tradicional. La investigación formativa
tiene como objetivo la inclusión de los alumnos
en el proceso de construcción investigativa como
un  método  pedagógico, (18)  mientras  que  la
investigación final está enfocada en crear nuevo
conocimiento.  Para  los  maestros,  eso  significa
concebir,  guiar  y  apoyar  proyectos  que traten
problemas situados  en  un  contexto  específico,
normalmente relacionados con la práctica clínica,
la gestión sanitaria o la formación en enfermería.(19)

Por lo tanto, se fortalece el  papel del docente
como  intermediario  del  aprendizaje,  innovador
pedagógico  y  administrador  de  procesos
académicos  de  calidad.

Por otro lado, la actuación de los profesores en
Enfermería  no  se  limita  solamente  a  impartir
contenidos, sino que también abarca indicadores
como la habilidad para motivar a los alumnos y
combatir los problemas modernos educativos, el
uso  de  métodos  activos,  la  incorporación  de
evidencia  científ ica  en  la  formación,  la
producción  académica  y  la  capacidad  para
combinar teoría y práctica.(20,21,22) La investigación
formativa afecta todos estos elementos, ya que
fomenta  en  los  maestros  una  revisión  crítica
constante de sus métodos, el fortalecimiento de
su competencia científica y la expansión de su
perspectiva  profesional.(23)  En  realidad,  se  ha
notado  que  los  profesores  que  incorporan  la
investigación formativa en su trabajo académico
producen  un  efecto  más  significativo  en  el
rendimiento y la motivación de los estudiantes.(24)

La relación entre la investigación formativa y el
rendimiento  del  docente  es  especialmente
importante en el ámbito de la Enfermería, dada
la  naturaleza  cambiante  del  conocimiento
relacionado  con  la  salud.  La  disciplina  se
encuentra en un proceso de evolución continua
debido  a  los  progresos  en  las  c iencias
biomédicas,  la  transformación  de  los  sistemas
sanitarios y las nuevas exigencias de la sociedad.
Los maestros, ante esto, deben estar listos no
solamente para  instruir  lo  que han aprendido,
sino también para seguir aprendiendo de manera
cons tante ,  i nves t iga r  y  renovar  sus
c o n o c i m i e n t o s  e n  u n  p r o c e s o  d e
retroalimentación  continua.  Por  lo  tanto,  la
investigación formativa en el ámbito universitario
se convierte en un instrumento apropiado para
mantener viva la actualización de los docentes y
promover la relevancia del currículo.(23,25)

En este contexto, es importante destacar que las
universidades,  en  su  rol  de  instituciones
educativas,  han fomentado de manera gradual
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políticas  que  estimulan  la  incorporación  de  la
investigación en la enseñanza.(26) Estas políticas
se manifiestan en la creación de líneas temáticas,
semil leros  de  investigación,  proyectos
interdisciplinarios y programas para capacitar a
los  profesores  en  métodos  de  investigación
educativa.(27,28)  No  obstante,  el  éxito  de  estas
estrategias  se  basa  mucho  en  el  compromiso
activo  de  los  docentes,  su  apertura  hacia  la
innovación  y  la  creación  de  una  cultura
académica enfocada en el saber científico. Por lo
tanto,  examinar  el  impacto  que  tiene  la
investigación formativa en el rendimiento de los
docentes de enfermería es un requerimiento a
nivel  académico e institucional,  con énfasis en
entornos específicos de formación,  como es el
caso ecuatoriano.(29,30)

La importancia  de  este  estudio  reside  en que
proporciona evidencia de cómo la investigación
formativa mejora las habilidades de los docentes,
lo  que  no  so lo  se  t raduce  en  un  mejor
rendimiento  en  el  aula,  sino  también  en  un
efecto positivo sobre la calidad del proceso de
enseñanza-aprendizaje  y,  finalmente,  sobre  la
formación integral de los futuros profesionales de
la Enfermería.

El  análisis  de  los  efectos  que  la  investigación
formativa  universitaria  tiene  en  el  desempeño
docente de Enfermería no solo es una necesidad
pedagógica,  s ino  también  un  mandato
profesional y social. La capacidad de investigar,
innovar y reflexionar acerca de su práctica está
estrechamente  relacionada  con  la  calidad  del
profesorado, que es un factor esencial  para la
capacitación  de  enfermeros  muy competentes.
Por  lo  tanto,  se plantea como propósito  de la
investigación  analizar  los  efectos  de  la
investigación  formativa  en  el  desempeño
docente  universitario  de  Enfermería.

MÉTODOS

Investigación  desarrollada  en  la  Universidad
César  Vallejo,  con  diseño  no  experimental,
e n f o q u e  t r a n s v e r s a l  y  u n  d i s e ñ o
correlacional-causal, al tener por hipótesis que la
investigación formativa posee efectos positivos
sobre  el  desempeño  docente  universitario  de
enfermería,  siendo la  variable  dependiente  “el
desempeño docente universitario”, y la variable
independiente “la investigación formativa”.  

Se  estudió  una  muestra  representativa  de
profesores  universitarios  (n=74)  seleccionados
bajo  un  muestreo  irrestricto  aleatorio  (N=91;

Confianza: 95 %; Error: 5 %), cuyos criterios de
inclusión  fueron:  a)  docentes  universitarios  de
Enfermería  que  se  encuentren  activos;  b)
experiencia  mínima  de  un  año  en  docencia
universitaria dentro de programas de formación
en  Enfermería;  c)  experiencia  en  procesos  de
investigación formativa, ya sea como directores
de  proyectos ,  tu tores  de  semi l le ros ,
coordinadores  de  asignaturas  con  componente
investigativo o guías de prácticas investigativas;
d) disponibilidad para responder instrumentos o
entrevistas, y que se encuentren en programas
de pregrado y/o posgrado en Enfermería, donde
la  investigación  formativa  esté  contemplada
como  parte  de  la  estructura  curricular;  e)
aceptación  voluntaria  para  participar  en  el
estudio,  y  firma  del  consentimiento  informado.

La  investigación  se  desarrolló  en  etapas
sucesivas,  con  el  objetivo  de  implementar  un
Modelo  Didáct ico  Construct iv ista  con
Investigación  Formativa  (MDCIF),  el  cual  fue
creado  para  mejorar  el  rendimiento  del
profesorado  universitario  en  la  disciplina  de
Enfermería. Para asegurar la relevancia y eficacia
del  modelo,  la  serie  de  métodos  combinó
acciones  de  diagnóstico,  entrenamiento,
implementación práctica y evaluación constante.

 

1.  Fase  diagnóstica:  se  l levó  a  cabo  un
diagnóstico de las condiciones de los docentes
en  el  ámbito  universitario  de  Ecuador.  Este
anál is is  demostró  que  la  formación  en
metodologías innovadoras es limitada, que hay
problemas  para  integrar  la  investigación
formativa  debido  a  restricciones  de  tiempo  y
recursos,  que  existe  poca  cooperación  entre
colegas y que los docentes trabajan de manera
aislada.  Además,  se  encontraron  debilidades
vinculadas  a  la  carencia  de  capacitación  en
digitalización, las demandas de publicación y la
incorporación  de  habil idades  blandas  y
estrategias  inclusivas  en  el  proceso  de
enseñanza. Este diagnóstico se utilizó como base
para  enmarcar  la  propuesta  y  determinar  las
necesidades de intervención más urgentes.

2. Fase teórica y de capacitación: se instruyó a
los  profesores  en  los  fundamentos  del
const ruc t iv i smo  y  en  las  bases  de  la
investigación  formativa,  proporcionándoles  así
conceptos  que  les  permitieran  modificar  su
práctica pedagógica. Esta etapa abarcó talleres
de teoría y práctica, enfocados en el estudio de
marcos teóricos actuales y su implementación en
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el salón de clases universitario.

3. Diseño de estrategias didácticas: los maestros,
con  la  ayuda  de  consultores  pedagógicos,
desarrollaron secuencias didácticas novedosas y
proyectos de investigación aplicada relacionados
con el ejercicio de la enfermería. Las tácticas se
basaron en métodos activos, como el aprendizaje
basado  en  problemas  (ABP),  el  aprendizaje
basado  en  proyectos  (ABPr),  la  utilización
pedagógica  de  instrumentos  digitales  y  la
ejecución  de  tareas  colaborativas  dentro  de
comunidades educativas.

4.  Implementación  del  modelo:  después,  los
docentes  pudieron  aplicar  las  estrategias  en
situaciones reales y poner en práctica el modelo,
pues este  se  implementó en aulas  auténticas.
Este  procedimiento  se  realizó  con  asesoría
constante  y  retroalimentación  individualizada,
para reforzar el  papel mediador del maestro y
asegurar la conexión entre la teoría, la práctica y
la investigación formativa.

5.  Evaluación  formativa  y  seguimiento:  la
eva luac ión  se  rea l i zó  a  t ravés  de  un
procedimiento  de  retroalimentación  continua,
empleando rúbricas para el desempeño docente,
observaciones  de  clases,  portafolios  de
evidencias y cuestionarios sobre la satisfacción
del alumnado. Se examinaron indicadores tales
como:

Grado de inclusión de la investigación❍

formativa en el salón de clases.
Fomento de capacidades pedagógicas,❍

investigativas y didácticas.
Opinión de los alumnos respecto a la calidad de❍

los docentes y la relevancia de las tácticas
empleadas.
Las reuniones mensuales de seguimiento❍

posibilitaron el reconocimiento de aspectos
críticos, la implementación de modificaciones y
la garantía del progreso constante en las
prácticas pedagógicas.

6. Socialización y comunidades de aprendizaje:
se  fomentó  la  formación  de  espacios  para  el
intercambio  académico,  donde  los  maestros
intercambiaron  sus  vivencias,  reflexiones  y
métodos novedosos.  Este intercambio ayudó a
afianzar  redes  de  colaboración  y  a  establecer
una cultura de investigación formativa enfocada
en la innovación educativa en enfermería.

7. Cronograma y duración: el proceso tuvo lugar

durante  cuatro  meses,  con  una  carga  de  80
horas  académicas,  repartidas  entre  talleres
f o rmat i vos ,  d i seño  de  e s t r a teg i a s ,
implementación  en  el  aula,  evaluaciones  y
momentos  de  socialización.

8. Recursos y control: se utilizaron tanto recursos
humanos  (los  docentes  que  participaron,  los
asesores pedagógicos y los investigadores) como
materiales  (guías  metodológicas,  bibliografía
especializada y plataformas digitales) para llevar
a cabo el modelo. Se llevó a cabo el control de la
propuesta  por  medio  de  indicadores  como  la
satisfacción del  alumnado, la integración de la
investigación  formativa  y  los  indicadores  de
mejora docente, modificando las estrategias en
función de los resultados conseguidos.

 

La recolección de datos se realizó mediante la
técnica de encuesta,  con el  cuestionario como
instrumento de recolección de la información de
interés  en  las  variables  dependiente  e
independiente  de  la  investigación.  Los
instrumentos se aplicaron de manera individual,
con  un  tiempo  estimado  de  20  minutos  para
completar cada uno, empleando una escala de
Likert con cinco categorías, comprendidas entre
“Siempre (5 puntos)”  y  “Nunca (1 punto)”.  La
validación de los instrumentos y sus dimensiones
fueron realizados por 5 expertos, para lo cual se
entregó  información  detallada  junto  con  una
ficha  de  evaluación  diseñada  específicamente
para  este  fin.  Se  utilizó  el  coeficiente  Alfa  de
Cronbach  para  validar  la  confiabilidad  del
instrumento  (.869),  un  indicador  que  permite
medir la consistencia interna de los ítems de un
cuestionario en relación con la variable que se
pretende analizar. Las dimensiones analizadas se
describen brevemente a continuación:

Competencias investigativas: habilidades1.
y conocimientos que permiten al docente
diseñar, ejecutar y evaluar proyectos de
investigación, aplicando metodologías
científicas en su práctica educativa.
Prácticas pedagógicas: conjunto de2.
acciones, métodos y recursos que el
profesor utiliza en el aula para favorecer
procesos de enseñanza-aprendizaje
efectivos y significativos.
Colaboración docente: grado de3.
interacción, intercambio de experiencias
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y trabajo en equipo entre profesores,
orientado a la innovación y mejora
continua de la docencia.
Impacto en el aprendizaje estudiantil:4.
efectos que las estrategias docentes
generan en el rendimiento académico,
motivación, habilidades y competencias
de los estudiantes.
Eficiencia pedagógica: capacidad del5.
docente para planificar, organizar y
aplicar metodologías que optimicen el
tiempo, los recursos y los resultados del
proceso de enseñanza.
Calidad de la enseñanza: nivel de6.
pertinencia, innovación y efectividad con
el que se desarrollan las actividades
educativas, garantizando aprendizajes
significativos y contextualizados.
Desarrollo profesional docente: proceso7.
continuo de actualización y mejora de las
competencias pedagógicas, investigativas
y digitales del profesor, que fortalece su
desempeño académico.
Diseño de estrategias de enseñanza:8.
elaboración y aplicación de planes,
metodologías y recursos didácticos que
favorecen la construcción activa del
conocimiento en los estudiantes.

Los  datos  obtenidos  en  cada  dimensión  de
análisis  demostraron  la  no  existencia  de  una
distribución  normal  según  la  prueba  de
Kolmogorov-Smirnov,  para  lo  cual  se  utilizó
estadísticas no paramétricas para dos muestras
relacionadas,  en  dicho  caso  la  Prueba  de  los
Rangos  con  Signos  de  Wilcoxon  (p≤0.05).  Se
utilizó  una  tabla  previamente  diseñada  en
Microsoft Excel 2021 como parte de la tabulación
de datos, y el SPSS v25 para el cálculo de las
correlaciones estadísticas.  

RESULTADOS

Los resultados mostrados a través de la prueba
de  los  rangos  con  s ignos  de  Wi lcoxon

demuestran avances relevantes en cada una de
las dimensiones estudiadas. En la dimensión de
competencias investigativas, se notó que más de
la mitad de los participantes tuvo progresos (45
rangos  positivos),  en  comparación  con  un
número  menor  de  retrocesos  (12  rangos
negativos)  y  17  empates.  En  prácticas
pedagógicas, de manera similar, se observó una
tendencia  positiva  con  47  rangos  positivos  en
comparación con solo 10 negativos y 17 empates;
esto  indica  que  las  metodologías  activas  se
integran de manera más firme en la enseñanza.
A  pesar  de  que  se  detectaron  14  casos  con
retroceso  en  la  cooperación  docente,  los  42
rangos positivos y los 18 empates evidencian un
efecto  posit ivo  en  la  creación  de  redes
académicas  y  el  trabajo  conjunto  entre  pares.

Respecto al impacto del aprendizaje que tiene en
el aprendizaje de los estudiantes, 48 maestros
reportaron mejoras, mientras que 11 vieron caer
sus calificaciones y 15 se mantuvieron estables.
Esto  demuestra  que la  investigación formativa
mejora la motivación y el rendimiento académico
observado.  En  la  dimensión  de  eficiencia
pedagógica  también  se  obtuvieron  resultados
parecidos, con 44 rangos positivos, 13 negativos
y 17 empates; lo que indica un mejor uso del
tiempo  y  los  recursos  en  la  enseñanza.  En
términos de calidad educativa, la prevalencia de
49  rangos  positivos  en  comparación  con  9
negativos y 16 empates demuestra la idoneidad
y  eficacia  del  modelo  implementado.  La
dimensión  de  desarrollo  profesional  docente
también  reveló  una  tendencia  positiva  (43
positivos,  15 negativos y  16 empates),  lo  que
pone de relieve la importancia de la investigación
formativa en los procesos de actualización del
profesorado. Por último, al elaborar estrategias
de enseñanza, los 46 rangos positivos y los 10
negativos,  además  de  los  18  empates,
corroboran  que  los  maestros  han  tomado
enfoques  didácticos  más  innovadores  y
contextualizados.

Los  hal lazgos  muestran  que  todas  las
dimensiones  estudiadas  mostraron  mejoras
significativas desde el punto de vista estadístico
(p  <  0 .001) ,  l o  cua l  cor robora  que  la
investigación formativa ayuda significativamente
a mejorar el rendimiento docente en enfermería.
(Tabla 1).
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DISCUSIÓN

El presente estudio tuvo como propósito analizar
los efectos de la investigación formativa en el
desempeño docente universitario de Enfermería,
p a r t i e n d o  d e  l a  h i p ó t e s i s  d e  q u e  l a
implementación  de  un  modelo  didáctico
constructivista  con  investigación  formativa
produce  un  efecto  positivo  en  las  distintas
dimensiones  que  conforman  la  práctica
pedagógica  de  los  docentes.  Los  hallazgos
permiten confirmar dicha hipótesis, puesto que
en  todas  las  dimensiones  evaluadas  se
identificaron  mejoras  significativas  desde  el
punto  de  vista  estadístico  (p<0.001),  lo  cual
respalda  la  pertinencia  del  modelo  aplicado  y
refuerza la idea de que la investigación formativa
constituye una estrategia clave para optimizar el
ejercicio  docente  en  la  educación  superior  en
Enfermería.

Los  resultados  obtenidos  evidencian  que  el
objetivo planteado fue alcanzado, al demostrarse
un impacto positivo de la investigación formativa
en  competencias  investigativas,  prácticas
pedagógicas, colaboración docente, impacto en
el aprendizaje estudiantil, eficiencia pedagógica,
calidad de la enseñanza, desarrollo profesional
docente y diseño de estrategias de enseñanza.
La  hipótesis  de que la  investigación formativa
favorece el desempeño docente universitario de
Enfermería  se  corrobora  con  la  tendencia
observada en la prueba de los rangos con signos
de  Wilcoxon,  donde  los  rangos  positivos
superaron ampliamente a los negativos en todas
las dimensiones.

Específicamente,  la  predominancia  de  rangos
positivos en dimensiones como las competencias
investigativas (45), las prácticas pedagógicas (47)

y el impacto en el aprendizaje del alumnado (48)
señala que participar activamente en procesos
de  investigación  no  solo  promueve  que  los
maestros  adquieran  nuevas  habilidades,  sino
también que tengan la capacidad de transmitir
conoc imientos  con  mayor  e f i cac ia  y
contextualización.  Esto valida lo  propuesto por
Fajardo Ramos et al.,(11) que argumentan que la
investigación  formativa  produce  un  impacto
transformador  en  la  práctica  educativa,
impulsando a los profesores a hacer reflexiones
críticas  sobre  su  enseñanza  y  a  desarrollar
métodos innovadores para el aprendizaje.

Los resultados permiten resaltar tres tendencias
clave,  primero  el  notable  avance  de  las
habilidades de investigación, lo que indica que el
modelo  sugerido  fue  capaz  de  preparar  a  los
profesores  en  la  creación  y  realización  de
proyectos  con  relevancia  profesional.  Esto  no
solo  mejora  la  competencia  académica  de  los
docentes, sino que, además, tiene un impacto en
la  habilidad  de  las  instituciones  para  generar
conocimiento aplicado a la educación y a la salud.

Por otra parte, se nota un reforzamiento en la
calidad  de  la  enseñanza  y  las  prácticas
pedagógicas,  con  49  y  47  rangos  positivos,
respectivamente. Estas conclusiones indican que
incorporar la investigación formativa en el salón
de  c lases  hace  más  fác i l  implementar
metodologías  activas  como  el  Aprendizaje
Basado  en  Problemas  (ABP)  y  el  Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABPr). Esto concuerda con
lo  que  han  señalado  Campos-Ugaz  et  al., (4)

quienes  determinaron  que  la  investigación
formativa promueve experiencias de aprendizaje
relevantes al poner al alumno en el centro de su
propio proceso de construcción del conocimiento.

Igualmente, los datos indican que la cooperación
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entre docentes y el desarrollo profesional tienen
un impacto positivo, con 42 y 43 rangos positivos,
respectivamente.  Esto  es  significativo  porque
demuestra que los procesos de investigación no
solo producen transformaciones individuales en
los docentes, sino también patrones conjuntos de
trabajo académico en red. El fortalecimiento de
comunidades de aprendizaje fundamentadas en
la  investigación  es,  según  Pinto  et  al.,(17)  un
requisito esencial para innovar la educación en
enfermería,  porque  fomenta  el  intercambio  de
conocimientos y la retroalimentación entre pares.

Los  descubrimientos  son  coherentes  con  los
estudios  realizados  a  nivel  internacional  y
regional, que identifican el rol de la investigación
formativa  en  el  perfeccionamiento  del
desempeño  docente.  Según  Mamani-Benito  et
al.,(1)  la  producción  de  Latinoamérica  sobre  la
investigación formativa se ha incrementado de
forma  estable  en  los  últ imos  diez  años,
convirtiéndose en una estrategia pedagógica que
tiene un efecto tanto en los alumnos como en los
profesores. Además, investigaciones como la de
Galán-González  et  al., (2 )  en  programas  de
Enfermería  de  instituciones  universitarias
colombianas  confirman  que  la  investigación
formativa potencia las habilidades profesionales
y  crea  una  cultura  académica  enfocada en  la
innovación.

González-Salamanca  et  al.,(12)  resaltan,  de
manera  parecida,  que  la  inclusión  de  la
investigación  en  el  proceso  educativo  está
íntimamente  relacionada  con  el  desarrollo  de
habilidades fundamentales del siglo XXI, como la
solución de problemas, el pensamiento crítico y
la  cooperación  interdiscipl inaria.  Esta
investigación  respalda  ese  punto  de  vista  al
demostrar  que los  profesores  que aplicaron el
modelo  constructivista  con  investigación
formativa  fueron  capaces  de  incorporar  estas
habilidades en su práctica pedagógica.

Por otra parte, la incidencia positiva en el ámbito
de impacto sobre el aprendizaje de los alumnos
respalda lo que Panikarova et al.,(24)  afirmaron,
que  la  investigación  y  evaluación  formativa
aumentan  la  motivación  y  dedicación  del
alumnado,  lo  cual  produce  aprendizajes  más
perdurables. En este caso, los hallazgos indican
que los profesores de Enfermería alcanzaron una
mejora  en  la  percepción  del  rendimiento
académico de sus alumnos,  lo  que implica un
aporte indirecto pero significativo al proceso de
formación profesional.

Por último, los hallazgos también concuerdan con
lo que proponen Jiménez et al.,(29) y Pinargote et
al. , ( 3 0 )  que  afirman  que  en  el  escenario
ecuatoriano  la  investigación  formativa  es  un
instrumento esencial para cerrar las brechas en
la  calidad  de  la  educación,  siempre  que  esté
respaldada por políticas institucionales de apoyo,
formación continua y valoración académica.

Aunque los resultados son positivos, este estudio
tiene algunas limitaciones que deben tenerse en
cuenta, dado que el estudio se enfoca en una
muestra  de  74  profesores  de  enfermería  que
pertenecen a un entorno universitario particular,
lo  cual  restringe  la  posibilidad  de  aplicar  los
resultados a otras áreas o lugares. Por otra parte,
dado que la intervención tiene una duración de
cuatro  meses,  sería  corta  para  determinar
cambios que se mantengan a lo largo del tiempo.
Se  aconseja  llevar  a  cabo  investigaciones
longitudinales que posibiliten el seguimiento de
los  efectos  en  el  mediano  y  largo  plazo.
Igualmente,  el  empleo  de  instrumentos  de
autoinforme  puede  conllevar  sesgos  de
sobreestimación de las competencias propias o
de deseabilidad social por parte de los individuos
que participan. En última instancia, a pesar de
que  el  estudio  incorporó  indicadores  de
percepción  del  alumnado,  no  se  evaluó
directamente el  rendimiento  académico de los
estudiantes,  lo  que  podría  haber  reforzado  la
triangulación de resultados.

Diversas líneas de investigación futura se derivan
de  las  limitaciones  detectadas.  Es  relevante
extender  la  muestra  a  otras  universidades  y
contextos geográficos para contrastar la validez
externa  de  los  resultados.  Además,  es
imprescindible  llevar  a  cabo  investigaciones
longitudinales que analicen el efecto continuo de
la  investigación  formativa  en  los  resultados
académicos de los alumnos y en el rendimiento
del  profesorado.  Otra  línea  de  interés  es
examinar  el  vínculo  entre  la  investigación
formativa  y  la  innovación  digital,  dado que la
pandemia  hizo  más  urgente  incorporar
tecnologías  en  la  instrucción  de  Enfermería.

Asimismo,  investigaciones  futuras  podrían
examinar con mayor profundidad cómo perciben
los estudiantes, incluyendo mediciones objetivas
de las competencias adquiridas y el rendimiento,
lo  que  posibilitaría  una  conexión  más  directa
entre  la  enseñanza  y  el  aprendizaje  del
alumnado.  Además,  se  aconseja  analizar  los
elementos  institucionales  que  propician  o
impiden la puesta en marcha de la investigación
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formativa, como las políticas de reconocimiento,
los  estímulos  para  producir  ciencia  y  la
disponibilidad  de  recursos.

La investigación corroboró que la investigación
formativa  en  universidades  incrementa
notablemente la actuación de los profesores en
Enfermería,  al  reforzar  las  competencias
investigativas,  las  prácticas  pedagógicas,  la
colaboración  y  el  nivel  de  enseñanza.  Los
resultados demuestran que el  modelo aplicado
favorece  el  crecimiento  profesional  de  los
docentes  y  la  capacitación  de  alumnos  con
aprendizajes más relevantes y adecuados.
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