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Resumen

Fundamento: la investigacién formativa constituye un
recurso esencial para fortalecer el desempefio
docente-educativo, al mejorar sus competencias
pedagdgicas, investigativas y colaborativas. Por ello, es
necesario establecer los efectos positivos que
integralmente puede tener en variables claves
relacionadas con el desempeifio docente en enfermeria.
Objetivo: analizar los efectos de la investigacion
formativa en el desempefio docente del universitario de
enfermeria.

Métodos: estudio no experimental, transversal y
correlacional-causal, con una muestra representativa de
docentes de Enfermeria (n=74). Se aplicé un Modelo
Didactico Constructivista con Investigacién Formativa,
desarrollado en fases de diagndstico, capacitacion,
implementacién y evaluacion. La informacién se recogié
mediante cuestionario tipo Likert validado por expertos
y con confiabilidad Alfa de Cronbach (.869).
Resultados: los resultados de la prueba de los rangos
con signos de Wilcoxon mostraron mejoras
significativas en todas las dimensiones del desempefio
docente (p<0.001). En competencias investigativas,
practicas pedagdgicas e impacto en el aprendizaje
estudiantil se registré la mayor cantidad de rangos
positivos. La colaboracién docente y el desarrollo
profesional también evidenciaron avances, aunque con
algunos retrocesos aislados. En eficiencia pedagdgica y
calidad de la enseflanza predomind un mejor
aprovechamiento de recursos y estrategias activas.
Conclusiones: se corroboré que la investigacion
formativa en universidades incrementa notablemente la
actuacion del profesorado de Enfermeria. Los resultados
demuestran que el modelo aplicado favorece el
crecimiento profesional de los docentes y la
capacitacién indirecta de alumnos con aprendizajes mas
relevantes y adecuados.

Palabras clave: investigacién formativa, universidad,
rendimiento laboral, docente, Enfermeria

Abstract

Foundation: Formative research is an essential
resource for strengthening teaching and learning
performance by improving pedagogical, research, and
collaborative skills. Therefore, it is necessary to
establish the positive effects it can have on key
variables related to nursing teaching performance.
Objective: To analyze the formative research effects
on the university nursing professors’ teaching
performance.

Methods: A non-experimental, cross-sectional, and
correlational-causal study was conducted with a
representative sample of nursing professors (n=74). A
Constructivist Didactic Model with Formative Research
was applied, developed in phases of diagnosis, training,
implementation, and evaluation. Data were collected
using a Likert-type questionnaire validated by experts
and with a Cronbach's alpha reliability coefficient of
.869.

Results: The Wilcoxon signed-rank test results showed
significant improvements in all dimensions of teaching
performance (p<0.001). The highest number of positive
ranks were recorded in research competencies,
pedagogical practices, and impact on student learning.
Faculty collaboration and professional development also
showed progress, although with some isolated setbacks.
Pedagogical efficiency and teaching quality were
characterized by better use of resources and active
learning strategies.

Conclusions: It was confirmed that formative research
in universities significantly increases the performance of
nursing faculty. The results demonstrate that the
applied model fosters the professional growth of faculty
and the indirect training of students with more relevant
and appropriate learning experiences.

Key words: formative research, university, work
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, la investigacién formativa
universitaria se ha establecido como un
elemento esencial en la capacitaciéon de
profesionales sanitarios, especialmente en el
campo de la Enfermeria.**3 Esta perspectiva no
se reduce solo a desarrollar habilidades de
investigacion en los alumnos, sino que también
tiene un impacto directo en el desempefio
docente, ya que promueve procesos de reflexion,
incentiva la actualizacién pedagdgica y consolida
la creacién de conocimiento fundamentado en
evidencia.”*® En este contexto, es relevante
examinar los efectos que la investigacién
formativa universitaria tiene en los profesores de
Enfermeria, ya que estos cumplen una funcion
clave al integrar la teoria y la practica asistencial
con el trabajo cientifico.

La enseflanza en enfermeria es compleja e
interdisciplinaria, pues requiere al mismo tiempo
habilidades clinicas, pedagdgicas, comunicativas
y de gestion.'® Los docentes de esta area no
solamente imparten contenidos tedricos, sino
gue también orientan a los futuros profesionales
en contextos comunitarios y clinicos, en los
cuales las decisiones se toman con base en la
evidencia cientifica y en la habilidad de aplicar lo
aprendido a situaciones reales.””® En este
contexto, la investigacién formativa se convierte
en una herramienta pedagdgica esencial, ya que
implica a los educandos y a los profesores en
proyectos de indagaciéon que fomentan la
capacidad de razonar criticamente, solucionar
problemas y asimilar procedimientos cientificos.®?

Segun la literatura cientifica, mejoran de manera
significativa los resultados del profesorado en
Enfermeria cuando los docentes estan
involucrados de forma activa en proyectos de
investigacion formativa.*? Esto ocurre porque la
investigacién sistematica de problemas
profesionales les posibilita mejorar sus practicas
pedagdgicas, crear estrategias nuevas para el
aprendizaje y la ensefianza, y sostener una
actualizacién constante sobre los progresos en su
campo.*#1¥ Asimismo, los procedimientos de
investigacion colaborativa favorecen la
colaboracion en red inter e intraestudiantil y
profesional,*** el feedback entre iguales y el
fortalecimiento de comunidades académicas que
fomentan la innovacién en educacién. 6"

Desde el punto de vista de la educacién
universitaria, es importante no confundir la
investigacién formativa con la investigacion

cientifica tradicional. La investigacién formativa
tiene como objetivo la inclusién de los alumnos
en el proceso de construccién investigativa como
un método pedagdgico,”® mientras que la
investigacion final esta enfocada en crear nuevo
conocimiento. Para los maestros, eso significa
concebir, guiar y apoyar proyectos que traten
problemas situados en un contexto especifico,
normalmente relacionados con la practica clinica,
la gestidn sanitaria o la formacién en enfermeria.*®
Por lo tanto, se fortalece el papel del docente
como intermediario del aprendizaje, innovador
pedagdgico y administrador de procesos
académicos de calidad.

Por otro lado, la actuacién de los profesores en
Enfermeria no se limita solamente a impartir
contenidos, sino que también abarca indicadores
como la habilidad para motivar a los alumnos y
combatir los problemas modernos educativos, el
uso de métodos activos, la incorporacién de
evidencia cientifica en la formacién, la
produccién académica y la capacidad para
combinar teorfa y practica.?®??? La investigacion
formativa afecta todos estos elementos, ya que
fomenta en los maestros una revisién critica
constante de sus métodos, el fortalecimiento de
su competencia cientifica y la expansion de su
perspectiva profesional.’*® En realidad, se ha
notado que los profesores que incorporan la
investigacion formativa en su trabajo académico
producen un efecto mas significativo en el
rendimiento y la motivacién de los estudiantes.®”

La relacién entre la investigacién formativa y el
rendimiento del docente es especialmente
importante en el dmbito de la Enfermeria, dada
la naturaleza cambiante del conocimiento
relacionado con la salud. La disciplina se
encuentra en un proceso de evoluciéon continua
debido a los progresos en las ciencias
biomédicas, la transformacién de los sistemas
sanitarios y las nuevas exigencias de la sociedad.
Los maestros, ante esto, deben estar listos no
solamente para instruir lo que han aprendido,
sino también para seguir aprendiendo de manera
constante, investigar y renovar sus
conocimientos en un proceso de
retroalimentacién continua. Por lo tanto, la
investigacion formativa en el dmbito universitario
se convierte en un instrumento apropiado para
mantener viva la actualizacién de los docentes y
promover la relevancia del curriculo.?*®)

En este contexto, es importante destacar que las
universidades, en su rol de instituciones
educativas, han fomentado de manera gradual
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politicas que estimulan la incorporacién de la
investigacién en la ensefianza.?® Estas politicas
se manifiestan en la creacién de lineas tematicas,
semilleros de investigacién, proyectos
interdisciplinarios y programas para capacitar a
los profesores en métodos de investigacién
educativa.?”?® No obstante, el éxito de estas
estrategias se basa mucho en el compromiso
activo de los docentes, su apertura hacia la
innovacién y la creacién de una cultura
académica enfocada en el saber cientifico. Por lo
tanto, examinar el impacto que tiene la
investigacion formativa en el rendimiento de los
docentes de enfermeria es un requerimiento a
nivel académico e institucional, con énfasis en
entornos especificos de formacién, como es el
caso ecuatoriano.®3?

La importancia de este estudio reside en que
proporciona evidencia de cdmo la investigacién
formativa mejora las habilidades de los docentes,
lo que no solo se traduce en un mejor
rendimiento en el aula, sino también en un
efecto positivo sobre la calidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje y, finalmente, sobre la
formacidn integral de los futuros profesionales de
la Enfermeria.

El andlisis de los efectos que la investigacion
formativa universitaria tiene en el desempefio
docente de Enfermeria no solo es una necesidad
pedagdgica, sino también un mandato
profesional y social. La capacidad de investigar,
innovar y reflexionar acerca de su practica esta
estrechamente relacionada con la calidad del
profesorado, que es un factor esencial para la
capacitacién de enfermeros muy competentes.
Por lo tanto, se plantea como propédsito de la
investigacién analizar los efectos de la
investigacién formativa en el desempefio
docente universitario de Enfermeria.

METODOS

Investigacién desarrollada en la Universidad
César Vallejo, con disefio no experimental,
enfoque transversal y un disefio
correlacional-causal, al tener por hipétesis que la
investigacién formativa posee efectos positivos
sobre el desempefio docente universitario de
enfermeria, siendo la variable dependiente “el
desempeno docente universitario”, y la variable
independiente “la investigacién formativa”.

Se estudié una muestra representativa de
profesores universitarios (n=74) seleccionados
bajo un muestreo irrestricto aleatorio (N=91;

Confianza: 95 %, Error: 5 %), cuyos criterios de
inclusion fueron: a) docentes universitarios de
Enfermeria que se encuentren activos; b)
experiencia minima de un afio en docencia
universitaria dentro de programas de formacién
en Enfermeria; c) experiencia en procesos de
investigacién formativa, ya sea como directores
de proyectos, tutores de semilleros,
coordinadores de asignaturas con componente
investigativo o guias de practicas investigativas;
d) disponibilidad para responder instrumentos o
entrevistas, y que se encuentren en programas
de pregrado y/o posgrado en Enfermeria, donde
la investigaciéon formativa esté contemplada
como parte de la estructura curricular; e)
aceptacién voluntaria para participar en el
estudio, y firma del consentimiento informado.

La investigacién se desarrolld en etapas
sucesivas, con el objetivo de implementar un
Modelo Diddactico Constructivista con
Investigacién Formativa (MDCIF), el cual fue
creado para mejorar el rendimiento del
profesorado universitario en la disciplina de
Enfermeria. Para asegurar la relevancia y eficacia
del modelo, la serie de métodos combind
acciones de diagndstico, entrenamiento,
implementacién practica y evaluacién constante.

1. Fase diagnéstica: se llevé a cabo un
diagndstico de las condiciones de los docentes
en el ambito universitario de Ecuador. Este
analisis demostré que la formacién en
metodologias innovadoras es limitada, que hay
problemas para integrar la investigacién
formativa debido a restricciones de tiempo y
recursos, que existe poca cooperacién entre
colegas y que los docentes trabajan de manera
aislada. Ademas, se encontraron debilidades
vinculadas a la carencia de capacitacién en
digitalizacién, las demandas de publicacién y la
incorporaciéon de habilidades blandas vy
estrategias inclusivas en el proceso de
enseflanza. Este diagndstico se utiliz6 como base
para enmarcar la propuesta y determinar las
necesidades de intervencién mds urgentes.

2. Fase tedrica y de capacitacién: se instruyé a
los profesores en los fundamentos del
constructivismo y en las bases de la
investigaciéon formativa, proporciondndoles asi
conceptos que les permitieran modificar su
practica pedagdgica. Esta etapa abarcé talleres
de teoria y practica, enfocados en el estudio de
marcos tedricos actuales y su implementacién en
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el saldn de clases universitario.

3. Disefio de estrategias didacticas: los maestros,
con la ayuda de consultores pedagdgicos,
desarrollaron secuencias didacticas novedosas y
proyectos de investigacion aplicada relacionados
con el ejercicio de la enfermeria. Las tacticas se
basaron en métodos activos, como el aprendizaje
basado en problemas (ABP), el aprendizaje
basado en proyectos (ABPr), la utilizacidn
pedagdgica de instrumentos digitales y la
ejecucidén de tareas colaborativas dentro de
comunidades educativas.

4. Implementaciéon del modelo: después, los
docentes pudieron aplicar las estrategias en
situaciones reales y poner en practica el modelo,
pues este se implementd en aulas auténticas.
Este procedimiento se realizd con asesoria
constante y retroalimentacién individualizada,
para reforzar el papel mediador del maestro y
asegurar la conexién entre la teoria, la practica y
la investigacién formativa.

5. Evaluacién formativa y seguimiento: la
evaluaciéon se realizé a través de un
procedimiento de retroalimentacién continua,
empleando rubricas para el desempefo docente,
observaciones de clases, portafolios de
evidencias y cuestionarios sobre la satisfaccion
del alumnado. Se examinaron indicadores tales
como:

» Grado de inclusién de la investigacion
formativa en el salén de clases.

» Fomento de capacidades pedagdgicas,
investigativas y didacticas.

= Opinién de los alumnos respecto a la calidad de
los docentes y la relevancia de las tacticas
empleadas.

o Las reuniones mensuales de seguimiento
posibilitaron el reconocimiento de aspectos
criticos, la implementacién de modificaciones y
la garantia del progreso constante en las
practicas pedagdgicas.

6. Socializacién y comunidades de aprendizaje:
se fomentd la formacién de espacios para el
intercambio académico, donde los maestros
intercambiaron sus vivencias, reflexiones y
métodos novedosos. Este intercambio ayudd a
afianzar redes de colaboraciéon y a establecer
una cultura de investigacién formativa enfocada
en la innovacién educativa en enfermeria.

7. Cronograma Yy duracion: el proceso tuvo lugar

durante cuatro meses, con una carga de 80
horas académicas, repartidas entre talleres
formativos, disefio de estrategias,
implementacién en el aula, evaluaciones y
momentos de socializacion.

8. Recursos y control: se utilizaron tanto recursos
humanos (los docentes que participaron, los
asesores pedagdgicos y los investigadores) como
materiales (guias metodoldgicas, bibliografia
especializada y plataformas digitales) para llevar
a cabo el modelo. Se llevé a cabo el control de la
propuesta por medio de indicadores como la
satisfaccién del alumnado, la integracién de la
investigacién formativa y los indicadores de
mejora docente, modificando las estrategias en
funcién de los resultados conseguidos.

La recoleccidén de datos se realizé mediante la
técnica de encuesta, con el cuestionario como
instrumento de recoleccién de la informacién de
interés en las variables dependiente e
independiente de la investigacién. Los
instrumentos se aplicaron de manera individual,
con un tiempo estimado de 20 minutos para
completar cada uno, empleando una escala de
Likert con cinco categorias, comprendidas entre
“Siempre (5 puntos)” y “Nunca (1 punto)”. La
validacién de los instrumentos y sus dimensiones
fueron realizados por 5 expertos, para lo cual se
entregd informacién detallada junto con una
ficha de evaluacién disefiada especificamente
para este fin. Se utilizé el coeficiente Alfa de
Cronbach para validar la confiabilidad del
instrumento (.869), un indicador que permite
medir la consistencia interna de los items de un
cuestionario en relacién con la variable que se
pretende analizar. Las dimensiones analizadas se
describen brevemente a continuacion:

1. Competencias investigativas: habilidades
y conocimientos que permiten al docente
disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de
investigacion, aplicando metodologias
cientificas en su practica educativa.

2. Préacticas pedagdgicas: conjunto de
acciones, métodos y recursos que el
profesor utiliza en el aula para favorecer
procesos de ensenanza-aprendizaje
efectivos y significativos.

3. Colaboracion docente: grado de
interaccion, intercambio de experiencias
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y trabajo en equipo entre profesores,
orientado a la innovacion y mejora
continua de la docencia.

4. Impacto en el aprendizaje estudiantil:
efectos que las estrategias docentes
generan en el rendimiento académico,
motivacion, habilidades y competencias
de los estudiantes.

5. Eficiencia pedagogica: capacidad del
docente para planificar, organizar y
aplicar metodologias que optimicen el
tiempo, los recursos y los resultados del
proceso de ensefianza.

6. Calidad de la ensefianza: nivel de
pertinencia, innovacion y efectividad con
el que se desarrollan las actividades
educativas, garantizando aprendizajes
significativos y contextualizados.

7. Desarrollo profesional docente: proceso
continuo de actualizaciéon y mejora de las
competencias pedagdgicas, investigativas
y digitales del profesor, que fortalece su
desempefio académico.

8. Disefio de estrategias de ensefanza:
elaboracion y aplicacion de planes,
metodologias y recursos didacticos que
favorecen la construccién activa del
conocimiento en los estudiantes.

Los datos obtenidos en cada dimensién de
andlisis demostraron la no existencia de una
distribucién normal segln la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, para lo cual se utilizé
estadisticas no paramétricas para dos muestras
relacionadas, en dicho caso la Prueba de los
Rangos con Signos de Wilcoxon (p=<0.05). Se
utilizé una tabla previamente disefiada en
Microsoft Excel 2021 como parte de la tabulacién
de datos, y el SPSS v25 para el cdlculo de las
correlaciones estadisticas.

RESULTADOS

Los resultados mostrados a través de la prueba
de los rangos con signos de Wilcoxon

demuestran avances relevantes en cada una de
las dimensiones estudiadas. En la dimensién de
competencias investigativas, se noté que mas de
la mitad de los participantes tuvo progresos (45
rangos positivos), en comparaciéon con un
nimero menor de retrocesos (12 rangos
negativos) y 17 empates. En practicas
pedagdgicas, de manera similar, se observé una
tendencia positiva con 47 rangos positivos en
comparacién con solo 10 negativos y 17 empates;
esto indica que las metodologias activas se
integran de manera mas firme en la ensefianza.
A pesar de que se detectaron 14 casos con
retroceso en la cooperacién docente, los 42
rangos positivos y los 18 empates evidencian un
efecto positivo en la creacién de redes
académicas y el trabajo conjunto entre pares.

Respecto al impacto del aprendizaje que tiene en
el aprendizaje de los estudiantes, 48 maestros
reportaron mejoras, mientras que 11 vieron caer
sus calificaciones y 15 se mantuvieron estables.
Esto demuestra que la investigacién formativa
mejora la motivacién y el rendimiento académico
observado. En la dimensién de eficiencia
pedagdgica también se obtuvieron resultados
parecidos, con 44 rangos positivos, 13 negativos
y 17 empates; lo que indica un mejor uso del
tiempo y los recursos en la ensefanza. En
términos de calidad educativa, la prevalencia de
49 rangos positivos en comparacién con 9
negativos y 16 empates demuestra la idoneidad
y eficacia del modelo implementado. La
dimension de desarrollo profesional docente
también reveldé una tendencia positiva (43
positivos, 15 negativos y 16 empates), lo que
pone de relieve la importancia de la investigacién
formativa en los procesos de actualizacién del
profesorado. Por Ultimo, al elaborar estrategias
de ensefianza, los 46 rangos positivos y los 10
negativos, ademas de los 18 empates,
corroboran que los maestros han tomado
enfoques didacticos mas innovadores y
contextualizados.

Los hallazgos muestran que todas las
dimensiones estudiadas mostraron mejoras
significativas desde el punto de vista estadistico
(p < 0.001), lo cual corrobora que la
investigacion formativa ayuda significativamente
a mejorar el rendimiento docente en enfermeria.
(Tabla 1).
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Tabla 1. Resultados de la prueba de los rangos con signos de

Wilcoxon
Dimensidn 5;‘:5:;5??;;?;; p (bilateral)

Competencias nvestigativas 12/45/17 421  0.000%**
Practicas pedagogicas 1047/ 17 436  0.000%==
Colzboracion docents 14742718 -308  0.000%
Impacte en el zprendizzje 11/48/15 467  0.000F
Eficiencia pedagogica 1B3/4/17 412 0.000%=
Calidad de lz ensefianza 9/49/ 16 471 0.000%==
Deszrrolle profesional docents 15/43/16 -3.87  0.000%**
Dizefio de estratepias de ensefianza 10/46/ 18 435 0.000%**

DISCUSION

El presente estudio tuvo como propdsito analizar
los efectos de la investigacion formativa en el
desempefio docente universitario de Enfermeria,
partiendo de la hipdtesis de que la
implementacién de un modelo didactico
constructivista con investigacién formativa
produce un efecto positivo en las distintas
dimensiones que conforman la practica
pedagdgica de los docentes. Los hallazgos
permiten confirmar dicha hipotesis, puesto que
en todas las dimensiones evaluadas se
identificaron mejoras significativas desde el
punto de vista estadistico (p<0.001), lo cual
respalda la pertinencia del modelo aplicado y
refuerza la idea de que la investigacion formativa
constituye una estrategia clave para optimizar el
ejercicio docente en la educacién superior en
Enfermeria.

Los resultados obtenidos evidencian que el
objetivo planteado fue alcanzado, al demostrarse
un impacto positivo de la investigacién formativa
en competencias investigativas, practicas
pedagdgicas, colaboracién docente, impacto en
el aprendizaje estudiantil, eficiencia pedagégica,
calidad de la ensefianza, desarrollo profesional
docente y disefio de estrategias de ensefianza.
La hipétesis de que la investigacion formativa
favorece el desempefio docente universitario de
Enfermeria se corrobora con la tendencia
observada en la prueba de los rangos con signos
de Wilcoxon, donde los rangos positivos
superaron ampliamente a los negativos en todas
las dimensiones.

Especificamente, la predominancia de rangos
positivos en dimensiones como las competencias
investigativas (45), las practicas pedagdgicas (47)

y el impacto en el aprendizaje del alumnado (48)
sefiala que participar activamente en procesos
de investigacidon no solo promueve que los
maestros adquieran nuevas habilidades, sino
también que tengan la capacidad de transmitir
conocimientos con mayor eficacia vy
contextualizacién. Esto valida lo propuesto por
Fajardo Ramos et al.,"* que argumentan que la
investigacién formativa produce un impacto
transformador en la préactica educativa,
impulsando a los profesores a hacer reflexiones
criticas sobre su ensefianza y a desarrollar
métodos innovadores para el aprendizaje.

Los resultados permiten resaltar tres tendencias
clave, primero el notable avance de las
habilidades de investigacién, lo que indica que el
modelo sugerido fue capaz de preparar a los
profesores en la creacion y realizacion de
proyectos con relevancia profesional. Esto no
solo mejora la competencia académica de los
docentes, sino que, ademas, tiene un impacto en
la habilidad de las instituciones para generar
conocimiento aplicado a la educacién y a la salud.

Por otra parte, se nota un reforzamiento en la
calidad de la ensefanza y las practicas
pedagdgicas, con 49 y 47 rangos positivos,
respectivamente. Estas conclusiones indican que
incorporar la investigacién formativa en el salén
de clases hace més féacil implementar
metodologias activas como el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) y el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABPr). Esto concuerda con
lo que han sefialado Campos-Ugaz et al.,®
quienes determinaron que la investigacién
formativa promueve experiencias de aprendizaje
relevantes al poner al alumno en el centro de su
propio proceso de construccién del conocimiento.

Igualmente, los datos indican que la cooperacién
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entre docentes y el desarrollo profesional tienen
un impacto positivo, con 42 y 43 rangos positivos,
respectivamente. Esto es significativo porque
demuestra que los procesos de investigacion no
solo producen transformaciones individuales en
los docentes, sino también patrones conjuntos de
trabajo académico en red. El fortalecimiento de
comunidades de aprendizaje fundamentadas en
la investigacién es, segun Pinto et al.,"*” un
requisito esencial para innovar la educacién en
enfermeria, porque fomenta el intercambio de
conocimientos y la retroalimentacion entre pares.

Los descubrimientos son coherentes con los
estudios realizados a nivel internacional y
regional, que identifican el rol de la investigacién
formativa en el perfeccionamiento del
desempefio docente. Segin Mamani-Benito et
al., la produccién de Latinoamérica sobre la
investigacion formativa se ha incrementado de
forma estable en los Ultimos diez afios,
convirtiéndose en una estrategia pedagdgica que
tiene un efecto tanto en los alumnos como en los
profesores. Ademas, investigaciones como la de
Galdn-Gonzalez et al.,'” en programas de
Enfermeria de instituciones universitarias
colombianas confirman que la investigacion
formativa potencia las habilidades profesionales
y crea una cultura académica enfocada en la
innovacion.

Gonzalez-Salamanca et al.,? resaltan, de
manera parecida, que la inclusién de la
investigacion en el proceso educativo esta
intimamente relacionada con el desarrollo de
habilidades fundamentales del siglo XXI, como la
solucién de problemas, el pensamiento critico y
la cooperacién interdisciplinaria. Esta
investigaciéon respalda ese punto de vista al
demostrar que los profesores que aplicaron el
modelo constructivista con investigacién
formativa fueron capaces de incorporar estas
habilidades en su practica pedagdgica.

Por otra parte, la incidencia positiva en el &mbito
de impacto sobre el aprendizaje de los alumnos
respalda lo que Panikarova et al.,'*® afirmaron,
que la investigacién y evaluacién formativa
aumentan la motivacién y dedicacién del
alumnado, lo cual produce aprendizajes mas
perdurables. En este caso, los hallazgos indican
que los profesores de Enfermeria alcanzaron una
mejora en la percepciéon del rendimiento
académico de sus alumnos, lo que implica un
aporte indirecto pero significativo al proceso de
formacidén profesional.

Por Ultimo, los hallazgos también concuerdan con
lo que proponen Jiménez et al.,”*® y Pinargote et
al.,®® que afirman que en el escenario
ecuatoriano la investigaciéon formativa es un
instrumento esencial para cerrar las brechas en
la calidad de la educacién, siempre que esté
respaldada por politicas institucionales de apoyo,
formacién continua y valoracién académica.

Aunque los resultados son positivos, este estudio
tiene algunas limitaciones que deben tenerse en
cuenta, dado que el estudio se enfoca en una
muestra de 74 profesores de enfermeria que
pertenecen a un entorno universitario particular,
lo cual restringe la posibilidad de aplicar los
resultados a otras areas o lugares. Por otra parte,
dado que la intervencién tiene una duracién de
cuatro meses, seria corta para determinar
cambios que se mantengan a lo largo del tiempo.
Se aconseja llevar a cabo investigaciones
longitudinales que posibiliten el seguimiento de
los efectos en el mediano y largo plazo.
Igualmente, el empleo de instrumentos de
autoinforme puede conllevar sesgos de
sobreestimacién de las competencias propias o
de deseabilidad social por parte de los individuos
que participan. En Ultima instancia, a pesar de
que el estudio incorpord indicadores de
percepcién del alumnado, no se evalué
directamente el rendimiento académico de los
estudiantes, lo que podria haber reforzado la
triangulacion de resultados.

Diversas lineas de investigacidn futura se derivan
de las limitaciones detectadas. Es relevante
extender la muestra a otras universidades vy
contextos geograficos para contrastar la validez
externa de los resultados. Ademads, es
imprescindible llevar a cabo investigaciones
longitudinales que analicen el efecto continuo de
la investigacion formativa en los resultados
académicos de los alumnos y en el rendimiento
del profesorado. Otra linea de interés es
examinar el vinculo entre la investigacion
formativa y la innovacién digital, dado que la
pandemia hizo mas urgente incorporar
tecnologias en la instrucciéon de Enfermeria.

Asimismo, investigaciones futuras podrian
examinar con mayor profundidad cdmo perciben
los estudiantes, incluyendo mediciones objetivas
de las competencias adquiridas y el rendimiento,
lo que posibilitaria una conexién mas directa
entre la enseflanza y el aprendizaje del
alumnado. Ademds, se aconseja analizar los
elementos institucionales que propician o
impiden la puesta en marcha de la investigacién
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formativa, como las politicas de reconocimiento,
los estimulos para producir ciencia y la
disponibilidad de recursos.

La investigacién corroboré que la investigacién
formativa en universidades incrementa
notablemente la actuacién de los profesores en
Enfermeria, al reforzar las competencias
investigativas, las practicas pedagdgicas, la
colaboracién y el nivel de ensefianza. Los
resultados demuestran que el modelo aplicado
favorece el crecimiento profesional de los
docentes y la capacitacién de alumnos con
aprendizajes mas relevantes y adecuados.
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